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@ Stiftung fur Pravention

Das Kita-MOVE Konzept

Pravention im Kita-Alltag

Damit Eltern frihzeitig erreicht werden!

Fachtagung zur Vorstellung des
bundesweiten Schulungsprogramms
Kita-MOVE, MOtivierende KurzinterVEntion
mit Eltern im Elementarbereich.



Alle Kinder haben ein Recht darauf, gesund aufzuwachsen. Doch wie kénnen padagogische Fach-
krafte Uberforderte oder unsichere Eltern erreichen, die nicht an klassischen Hilfsangeboten
teilnehmen? Die ginko Stiftung fur Pravention hat hierzu ein evaluiertes Schulungsprogramm fur
pddagogische Fachkrafte im Elementarbereich entwickelt, um Eltern im Kita-Alltag mit motivieren-

der Ansprache zu begleiten: Kita-MOVE.

Kita-MOVE versteht sich als ,,Angebot vor dem
Angebot" und nutzt die vorhandenen Beziehungse-
benen, um Eltern zu Verhaltensdnderungen anzuregen.
Mit Erfolg - das zeigt die begleitende Evaluation. Dank
der Foérderpartnerschaft mit der Auridis gGmbH kann
Kita-MOVE ab 2017 bundesweit verankert werden und
Uber Netzwerkpartner*innen in den Bundeslandern und

Kommunen einen wichtigen Bestandteil der Praventions-

arbeit bilden.

60 Teilnehmer*innen aus Ministerien, Landesjugend-
amtern, Wohlfahrtsverbanden, Kindertagesstatten und
Frihen Hilfen lernten wahrend der zweitdgigen Fachta-
gung vom 10. bis 11. Mai 2017 das Schulungsprogramm
und Verbreitungskonzept von Kita-MOVE kennen.

Sie erlebten aber auch ganz unmittelbar den ,,Spirit"
und die empathische Haltung der Motivierenden Kurz-
intervention - sowohl bei den Fachvortragen (Tag 1) als
auch in den praktisch orientierten Workshops und dem
World Café (Tag 2).

Dr. Hans-Jiirgen Hallmann, Geschéaftsfiihrer der ginko
Stiftung fUr Pravention, begripte die Teilnehmer*innen
und Referent*innen und wirdigte in einem kurzen RUck-
blick die Erfolgsgeschichte von ,MOVE - Motivierende
Kurzintervention bei konsumierenden Jugendlichen”.
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Die Basisversion entstand 2002, aus der sich verschie-
dene schwerpunktbezogene Varianten entwickelten,
eine davon Kita-MOVE (2007) und nun deren bundes-
weite Verbreitung. Dahinter steht ein komplexes Fortbil-
dungskonzept, das padagogische Fachkrafte befahigt,
Eltern leichter anzusprechen und sie zu motivieren,
problematische Verhaltensweisen zu verandern - daher
auch der Name , Kita-MOVE". Gleichwohl richtet sich das
Angebot an Fachkrafte in allen Formen der frihkind-
lichen bis vorschulischen Kinderbetreuung und Frihen
Hilfen - Sozialpddagog*innen, Erzieher*innen, Kinder-
pfleger*innen bzw. sozialpddagogische Assistent*innen,
Familienhebammen, Fachkréfte in der aufsuchenden
Familienhilfe, Tagesmutter/Tagesvater.
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- Erziehungspartnerschaft in der Kita

Warum Erziehung und Bildung von Kindern nur durch die enge Kooperation
von pddagogischen Fachkraften und Eltern méglich ist.

Prof. Dr. Klaus Hurrelmann

Sozial-, Bildungs-und Gesundheitswissenschaftler, Professor of Public Health and Education

an der Hertie School of Governance, Berlin

Der Staat iiberschreibt Eltern eine Schliisselrolle

in der Erziehung und Bildung ihrer Kinder. Das hat in
Deutschland historische Griinde: wéhrend des National-
sozialismus wurden Kinder- und Jugendeinrichtungen
missbraucht, um junge Menschen im Sinne der Ideologie
zu manipulieren. Dies fuhrte dazu, dass mit der Grin-
dung der Bundesrepublik Deutschland - sogar im Grund-
gesetz in Artikel 6 festgeschrieben - die meiste Erzie-
hungsverantwortung auf das Elternhaus Ubertragen
wurde. Mit der Folge, dass in Deutschland der Bildungs-
erfolg von Kindern in hohem Maf3e davon abhdngig ist,
ob die Eltern in der Lage sind, ihre Kinder zu férdern -
sowohl bei der Erziehung als auch bei der Bildung.

Erst in den letzten 15 Jahren haben sich Kitas und
Schulen verstarkt zu Ganztagseinrichtungen gewandelt,
um auch diejenigen Kinder, die im Elternhaus zu wenig
Forderung erfahren, zu starken.

Denn die Folgen einer unzureichenden Férderung durch
die Eltern sind auch gesellschaftlich zu splren: Bildung
ist ein ,,qutes Elixier" und wirkt sich positiv z.B. auf
Gesundheit, Lebensqualitat, Leistungsfahigkeit, sozialen
Zusammenhalt und politische Mitgestaltung aus.

Eltern sind auf ihre wichtige Schlisselrolle hdufig nicht
vorbereitet - und nicht automatisch ,,gute” Eltern. Die
bestehenden Erziehungsprogramme erreichen haupt-
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sdchlich Eltern, die ihr Erziehungsverhalten bereits re-
flektieren und bereit sind fir Veranderungen. Ein Grof-
teil der Eltern wird durch diese ,,Komm-Struktur” nicht
erreicht. Vielmehr ist hier eine ,,Zugeh-Struktur” nétig,
d.h. das Angebot muss dort stattfinden, wo die Eltern
sowieso hingehen, wie z.B. in die Kita beim Bringen und
Abholen ihrer Kinder. Auch die pddagogischen Fachkrafte
profitieren von der ,,Zugeh-Struktur”. Oftmals arbeiten
sie am Rande ihrer Kapazitaten und Méglichkeiten: im
Mittelpunkt steht zundchst die pddagogische Arbeit mit
den Kindern - daneben missen sie aber auch fir die
Elternarbeit geristet sein. Sie haben es mit einer grofen
Bandbreite an ,,schwierigen” Eltern zu tun, die entweder
Uberfordert, resigniert, zu anspruchsvoll oder zu beh(-
tend in die Kita kommen. Kita-MOVE als unterstitzendes
Angebot dient hier als Briicke, um diese Eltern anzu-
sprechen und zu motivieren, ihr Erziehungsverhalten zu
Uberdenken.

Unterstitzende Angebote missen auf die Bedirfnisse
von Eltern und Fachkraften zugeschnitten werden und in
letzter Konsequenz dem Wohl des Kindes dienen - ihrem
Heranwachsen zu lebenskompetenten und resilienten
Personlichkeiten. Eine gute Zusammenarbeit zwischen
Elternhaus und Schule ist daher unerlasslich und kommt
sowohl den Kindern zugute als auch dem gesamtgesell-
schaftlichen Interesse.
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. Was motivierende Gesprachsfiihrung bewirkt

Erzieher, Psychologischer Psychotherapeut, Mitentwickler MOVE,
Von Bodelschwinghsche Stiftungen Bethel, Bielefeld

+Motivierende Gesprachsfiihrung ist eine personen-
zentrierte, direktive Methode der Kommunikation mit
dem Ziel, die intrinsische Motivation zur Verhaltens-
dnderung durch die Bearbeitung und Uberwindung von
Ambivalenz zu erhdhen.” So lautet die wissenschaftliche

Definition von Motivierender Gesprachsfihrung. Dahinter

verbirgt sich eine empathische Haltung und Gesprachs-
fihrung, die Menschen hilft, etwas zu verandern.
Urspringlich aus dem Bereich der Suchthilfe kommend,
ist motivierende Gesprachsfihrung tberall da sinnvoll
anwendbar, wo es um Veranderungsprozesse geht.
Verhaltensanderungen sind immer mit Ambivalenzen
und Widerstdanden verbunden. Den ,,Ja, ich will das"-
Kraften, die fir eine Verdnderung sprechen, stehen die
»Nein, ich will das nicht”-Krafte gegeniber. Diese Krafte,
die eine Veranderung verhindern, gilt es in Gesprachen
herauszuarbeiten
und zu wirdigen
anstatt Belehrungen
und Ratschldge zu
erteilen. Rechtha-
berische Debatten
sind uneffektiv und
erschopfen sich im
Austausch von Bewei-
sen und Gegenbewei-
sen. Der Widerstand
als Antwort darauf
ist ein Zeichen dafur,
dass die Interventi-
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on nicht mit dem Stadium der Anderungsbereitschaft
Ubereinstimmt.

Als zentraler Faktor kommt dazu, die Zuversicht der
Person zu starken, dass eine Veranderung moglich ist.
Dazu miussen die Ziele ,,wohlgestaltet” sein, also még-
lichst konkret, bedeutsam, positiv formuliert und klein
im Sinne von realistisch.

Die motivierende Gesprachsfihrung arbeitet dazu mit

vier Grundprinzipien:

— Dem Reflex widerstehen, das Gegenlber zu korrigie-
ren und ungefragt Ratschldge zu erteilen.

— Die Motivation des Gegenlbers verstehen.

— Dem Gegenliber gut zuhéren - ,,aktives” oder ,reflek-
tierendes" Zuhdren.

— Das Gegenlber starken - welche ,,Ich will das"-Kré&f-
te kbnnen aktiviert werden und welche Alternativen
waren moglich?

Dazu passt das Bild ,,sich im Haus der Klientin umschauen” -

also auf ihre Befindlichkeiten, Noéte und Ressourcen zu

schauen, aber nicht zu bewerten. So eréffnen sich Wege
fUr Fachkrafte, mit dem Widerstand des Gegentbers

,geschmeidig” umzugehen und ihn in Motivation zur Ver-

haltensanderung zu verwandeln.

Arkowitz & Miller (2010) formulieren es treffend so:
Je widerspenstiger (oppositionell, drgerlich) ein Klient
ist, desto gréBer scheint ein Vorteil dieser Form der
Gesprdchsfihrung (...) zu sein.”
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- Als Kita-MOVE in Bewequng kam
Angelika Fiedler

Erzieherin, Dipl.-Sozialwissenschaftlerin,
Mitentwicklerin MOVE, Leitung Kita-MOVE,
ginko Stiftung fur Pravention, Milheim an der Ruhr

Anfanglich fir den Bereich der Jugendarbeit konzipiert,
liegt MOVE mittlerweile fUr eine Vielzahl an Settings
und Zielgruppen vor. Ziel der Kita-MOVE-Schulung ist
es, die Gestaltung motivierender Elterngesprache
zum Thema Erziehungs- und Gesundheitsverhalten zu
vermitteln und zu trainieren. Die Fortbildung will Fach-
krafte in Frihférder- und Elementarbereich ermutigen,
Alltagssituationen und Gesprachsanldsse gelassen und
kompetent zu nutzen. Die Reflexion bisheriger Erfah-
rungen und das Eintiben erprobter Gesprachsstrategien
bieten Unterstitzung und Entlastung. Das damit ver-
bundene Ziel besteht also darin, die Erziehungspartner-
schaft zwischen Fachkraften und Eltern zu festigen und
zu intensivieren. In keiner anderen Phase des Heran-
wachsens der Kinder stehen pddagogische Fachkrafte in
einem haufigeren und vielfaltigeren Kontakt mit den
Eltern als in den ersten Lebensjahren ihrer Kinder. Dazu
zahlen tagliches Bringen und Abholen, Hausbesuche,
Elternnachmittage, Ausfliige und auch Beratungs- und
Entwicklungsgesprache sowohl in der frihkindlichen
Phase im Rahmen von Betreuungsangeboten als auch
wdahrend der Kita-Zeit.

Zur bundesweiten Verbreitung von Kita-MOVE arbeitet
die ginko Stiftung fur Pravention mit Netzwerkpart-
ner*innen aus allen Bundeslandern zusammen.

Als Netzwerkpartner*innen eignen sich beispielsweise
— Landeskoordinierungsstellen flir Suchtvorbeugung,
— Landeszentralen fir Gesundheit,

— Landesjugendamter oder

— Ministerien.

Die verbindliche Kooperation wird vertraglich zwischen
der ginko Stiftung fir Pravention und dem oder der
jeweiligen Netzwerkpartner*in vereinbart.

Mit dem Kooperationsvertrag stellt die ginko Stiftung fir
Pravention den Netzwerkpartner*innen das Schulungs-
programm Kita-MOVE inklusive Material und Manual zur
Verfligung und tGbernimmt die Ausbildung von Trainer-
*innen, die in ihrer Region Kita-MOVE-Schulungen fir
padagogische Fachkrafte anbieten kénnen.

Das Schulungsprogramm Kita-MOVE wird mit Vertrags-
abschluss exklusiv angeboten und stellt somit ein Allein-
stellungsmerkmal dar.
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- pas Kita-MOVE-Internetportal als Koordinationsinstrument

Norbert Kathagen

Dipl.-Sozialarbeiter, Dipl.-Pdadagoge, Mitentwickler Kita-MOVE, Fachstelle fir Suchtvorbeugung,
ginko Stiftung fur Pravention, Milheim an der Ruhr

kénnen ihr eigenes Profil anlegen und Termine ein-
geben. Des Weiteren gibt es ein Download-Center fir
Schulungsmaterialien und Prasentationen.

Zum Zeitpunkt der Fachtagung befindet sich der Login-
Bereich des Internetportals noch in der Entwicklungs-
phase, nach und nach werden weitere Tools und Funk-
tionen freigeschaltet. Ziel ist es, Arbeitsablaufe und
Datenerhebung zu vereinfachen und zu standardisieren,
Schnittstellen zu schaffen und im Verlauf der Weiterent-
wicklung auch Beddrfnisse und Ideen der Nutzer*innen
zu berlcksichtigen.

Das Internetportal www.kita-move.de ist

mehr als eine Homepage, die Informati- e | v 3
onen zum Schulungsprogramm Kita-MOVE - ' -
bereitstellt. Zundchst stellt sie Informa- Kta

tionen fir die Zielgruppen padagogische
Fachkrafte, Trainer*innen sowie Netzwerk-
partner*innen zur Verfligung. Grundlagen,
Ziele und das Verbreitungskonzept von
Kita-MOVE kdnnen hier nachgelesen wer-
den.

Kite-MOVE

Fachtagung 2017

Fachtagung "Das

Neben dem 6ffentlichen Bereich stellt Kita-MOVE
. . . .. Konzept" -
das Portal in einem Login-Bereich einige Devartion fin

Funktionen zur Verwaltung und Koordina-

tion fur Trainer*innen und Netzwerkpart- Fachlagung 2017
ner*innen zur Verfiigung. So lassen sich
beispielsweise Teilnahmelisten, Zertifikate,
Schulungen und Seminare sowie Statistik

und Evaluation verwalten. Trainer*innen

Kita-Alltag.
A 10, und 11
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- Erfahrung mit Kita-MOVE in der Arbeit. Aus der Praxis - fiir die Praxis

Susanne Auschner Dipl.-Sozialarbeiterin, Fachdienstleiterin Jugend, MOVE- und Kita-MOVE-Trainerin,
Stadt Wetter (Ruhr); Julia Baumeister Erzieherin, Einrichtungsleitung AWO Familienzentrum Silschede,
Ennepe-Ruhr-Kreis; Andrea Latusek Dipl.-Sozialarbeiterin, Prophylaxefachkraft, MOVE- und Kita-MOVE-

Trainerin, VIA AWO Beratungszentrum, Wetter (Ruhr)

Drei Praktikerinnen, Andrea Latusek und Susanne
Auschner als Trainerinnen-Tandem und Julia Baumei-
ster als Erzieherin und Einrichtungsleiterin eines AWO
Familienzentrums berichteten anschaulich
von ihren Erfahrungen mit Motivierender
Gesprachsfiihrung im Kita-Alltag.

Die Anzahl berufstatiger Eltern steigt

und damit auch die Betreuungszeit und
das Eintrittsalter der Kinder. Viele Kinder
verbringen mehr Zeit in der Kita als friher.
Hiermit wird eine intensive partnerschaft-
liche Zusammenarbeit zwischen Eltern und
Erzieher*innen immer wichtiger fir das
Wohlbefinden der Familien. Die wachsende
Anzahl von Krippenkindern und Zweijahrigen sowie die
inklusive Arbeit bringen ebenso wie das Bildungsniveau
eine grof3e Bedurfnisvielfalt der Kinder und deren Eltern
mit sich. Es ist eine anspruchsvolle Arbeit und Heraus-
forderung, den Bedarfen gerecht zu werden und die
Familien bestmdglich zu begleiten.

AN

Kita-MOVE hat sich als duperst hilfreich dabei erwiesen,
individuell auf all diese vielfaltigen Persdnlichkeiten ein-
zugehen. Das liegt vor allem an der empathischen und
wertschatzenden Haltung, die MOVE vermittelt. Wichtig
ist die praktische Umsetzung im Kita-Alltag: Durch die
zahlreichen Ubungen bekommen die pddagogischen
Fachkrafte eine Art ,,Handwerkskoffer” mit. Diese Art,
mit Vielfalt umzugehen, kommt auch Einrichtungen
zugute, in denen Kinder mit vielen verschiedenen
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Herkunftskulturen und Sprachen betreut werden - ein
Anliegen, das Teilnehmer*innen wéhrend der Tagung
mehrfach ansprachen.

B s, e

Die Grenzen der motivierenden Gesprachsfihrung sind
mit einem eigenen Baustein zur Kindeswohlgefdhrdung
Bestandteil der Schulung. Hier zahlt es sich aus, dass die
Trainer*innen-Tandems aus zwei Bereichen kommen und
Uber ihre lokale Vernetzung Ansprechpersonen, Ein-
richtungen, Beratungsstellen und Kontakte vermitteln
kénnen, die vor Ort zustandig sind.

Um die Kita-MOVE-Schulung durchzufiihren, werden drei
Tage bendtigt, die in unterschiedlicher Art und Weise
angeboten werden kdnnen - drei Tage hintereinander
oder im Abstand von wenigen Wochen - die ortlichen
Voraussetzungen kdnnen und sollen bei der Planung ein-
bezogen werden wie z.B. vorhandene Fortbildungstage,
Teamsitzungen und In-House-Schulungen. Diese Flexibi-
litat erleichtert die Durchfiihrung der Schulung deutlich.
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 WORKSHOP 1- Veranderung ist ein Prozess

Frauke Sonnenberg
Erzieherin, Dipl.-Sozialpddagogin, Koordination Kita-MOVE, ginko Stiftung fir Pravention, Milheim an der Ruhr

In Workshop 1 stand das Thema ,Veranderung ist ein
Prozess" im Mittelpunkt und damit das Transtheore-
tische Modell der Verhaltensanderung (TTM) nach
Prochaska und DiClemente. Frauke Sonnenberg flhrte in
das Stadienmodell ein - Baustein 3 des Curriculums -,
das sich wie ein roter Faden durch die gesamte Fort-
bildung zieht. Verhaltensanderung ist kein einmaliges,
kurzes Ereignis, sondern erfolgt in einem Prozess, der
sich in verschiedene Stadien einteilen ldsst. Je nach
Stand der Verdnderungsmotivation sind unterschied-
liche Interventionen angemessen. Flr pdadagogische
Fachkrafte ist es daher zunachst wichtig einzuschatzen,
in welchem Stadium sich Elternteile befinden - von der
Absichtslosigkeit Gber die Absichtsbildung, Vorbereitung
und Aktion bis hin zur Aufrechterhaltung der Veran-
derung. Selbst bei Menschen, die sich in der vdlligen
Absichtslosigkeit befinden, kénnen entsprechende

kurze Gesprdche sinnvoll sein, um Motivation zur
Veranderung anzuregen.

Motivation (zu reflektierter Erziehung) ist nicht Voraussetzung, sondern Ziel von Kita-MOVE.
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 WORKSHOP 2 - Umgang mit Ambivalenzen
Norbert Kathagen

Workshop 2 behandelte den Baustein 5 des Curriculums,
.Umgang mit Ambivalenzen". Die Ambivalenz ist ein
Begleiter aller wichtigen Lebensentscheidungen und
tritt auch bei Verhaltensanderungen haufig auf. Eltern,
die dabei sind, Uber ihr Verhalten - z.B. bei der Erzie-
hung ihrer Kinder - nachzudenken und es zu hinterfra-
gen, flhlen sich oft hin- und hergerissen zwischen den
angenehmen und unangenehmen Folgen einer Verhal-
tensanderung. Diese Ambivalenz gilt es zu wirdigen und
zugleich als Ansatzpunkt zu nutzen, um die Motivation
zu einer mdglichen Verhaltensanderung anzustof3en.
Die Ubungen aus der Schulung lieBen das Thema Ambi-
valenzen fir die Teilnehmer*innen lebendig werden und
machten sichtbar, wie Haltung und
Methoden eines veranderten Um-
gangs mit Ambivalenzen alltagsnah
aussehen kdnnten. Das entspricht
der Grundidee von Kita-MOVE, vor-
handenes Wissen durch Training in
Kénnen zu verwandeln.
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M WORKSHOP 3 - Grundlagen der motivierenden Gesprachsfiihrung
Angelika Fiedler

Jr——— ’

1

Der Workshop 3 gab Einblicke in das Thema ,,Empathie”, _ '
das in zwei Bausteinen (4 und 7) des Curriculums enthal- = 9“4“‘"0@-_ Jfkﬂ'_nrﬁl(m!-om

ten ist. Empathie bezeichnet die F&higkeit und Bereit- m M ‘ |
schaft, Empfindungen, Gedanken, Emotionen und Motive : ‘} [{ o
einer anderen Person - bei Kita-MOVE die der Eltern - zu A “d ‘___J“"f"““‘ £3

erkennen und zu verstehen. Diese Fahigkeit benétigt
Fertigkeiten: Wie kann das ,,Einfihlen” konkret sichtbar
gemacht und damit adaguat umgegangen werden?

Was kann eine pdadagogische Fachkraft ganz konkret
kommunikativ tun, um die Eltern zu motivieren, zu unter-
stlitzen und zu begleiten?

In gestraffter Form erlduterte Angelika Fiedler die
Inhalte und ermunterte die Teilnehmer*innen in kurzen
Rollenspielen zu Ubungen wie beispielsweise zu
reflektiertem Zuhéren und Fragenstellen.

Die empathischen Fertigkeiten spielen in der
Motivierenden Gesprachsfihrung und somit
bei Kita-MOVE eine zentrale Rolle. Kita-MOVE
erarbeitet diese Fertigkeiten und bt sie -
immer wieder - ein.

—> kestoupren

I_)(.-'b.'j(}* erein {'I P
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‘ World Café

Beim World Café als abschlieBendem Programmpunkt
konnten sich die Teilnehmer*innen an vier Stationen zu
unterschiedlichen Themenbereichen verteilen:

An einem Tisch ging es um Fragen zum Thema , Netz-
werkpartner*in“, am nachsten Tisch um die Funktionen
und Anwendungsmadglichkeiten des neuen Internetpor-
tals www.kita-move.de. Am dritten Tisch standen die
Fragen an die Praktiker*innen im Mittelpunkt und am
vierten Tisch konnten sich die Teilnehmer*innen mit
dem Curriculum befassen. In diesem Rahmen stellte

Angelika Fiedler das Manual vor, das den Trainer*innen-

Tandems zur Verfligung gestellt wird und in dem die

Bausteine, Ubungen und Kopiervorlagen enthalten sind.
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Des Weiteren gab es die Mdglichkeit, offene Fragen
loszuwerden und Aspekte zu benennen, die aus Sicht der
Teilnehmer*innen noch nicht behandelt wurden:

— Wie wird man Netzwerkpartner*in und welche Ein-
richtungen kommen in Frage?

— Welche Kosten entstehen fir Netzwerkpartner*innen
bzw. Trainer*innen und ihre Tragerorganisationen?

— Kénnen die Schulungen fur die Anwender*innen bei-
spielsweise auch in Ausbildungs- oder Studiengange
integriert werden?

— Wer kann Trainer*in werden und wie wird die Qualitat
der Schulungen gewdhrleistet?

— Ist eine weitere Evaluation geplant?

— Ist Kita-MOVE fiur den Einsatz in anderen Sprachen

geeignet bzw. gibt es mehrsprachige Trainer*innen,

Materialien oder Fortbildungen fiir Ubersetzer*innen

bzw. Kultur- und Sprachmittler*innen?
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- Auswertung

In die Auswertung der Tagung flossen 33 Riick-
meldungen ein. Vor allem die Fragen ,,Sind Sie

an der Umsetzung des Schulungsprogramms
Kita-MOVE interessiert?” und ,, Kénnen Sie sich
vorstellen, bei der Umsetzung von Kita-MOVE mit-
zuwirken?" beantworteten die Teilnehmer*innen
mit groper Mehrheit mit ,,Ja” und dokumentierten
damit eine hohe Bereitschaft, sich aktiv an der
Verbreitung und Umsetzung von Kita-MOVE zu
beteiligen.

‘ Resiimee

Ziel der Fachtagung war es, das Schulungsprogramm
Kita-MOVE und seine bundesweite Verbreitungsstruktur
vorzustellen. Mit einem Mix aus theoretischem Input,
praktischen Ubungen und fachlichem Austausch gelang
es, die Konzepte aus mehreren Perspektiven darzustel-
len und fur die drei Zielgruppen Netzwerkpartner*innen,
Trainer*innen und Erzieher*innen mit ihren unterschied-
lichen Professionen und Arbeitsfeldern erfahrbar zu
machen.

. Zuerst war ich skeptisch, doch nach der Fachtagung
mdchte ich unbedingt, dass Kita-MOVE auch in meinem
Bundesland angeboten wird", restimierte eine Teilneh-
merin aus Schleswig-Holstein im Abschlussplenum. Ein
anderer Teilnehmer betonte, dass das Thema Gesprdachs-
fihrung oft nur von Floskeln geprdgt sei, aber dass die
theoretischen Hintergriinde im Rahmen der Kita-MOVE-
Fachtagung endlich mit Haltung und Leben gefullt
worden seien.

Impressum

ginko Stiftung fur Pravention

Kaiserstr. 90, 45468 Milheim an der Ruhr
Tel.: 0208 30069-31
www.ginko-stiftung.de
info@ginko-stiftung.de

Redaktion

Angelika Fiedler, Frauke Sonnenberg, Ruth Ndouop-
Kalajian, ginko Stiftung fir Pravention, Landes-
koordinierungsstelle fiir Suchtvorbeugung NRW

Die Durchfiihrung der Fachtagung und die Erstellung
der Dokumentation wurden geférdert durch die
Auridis gGmbH.

Milheim an der Ruhr 2017

Doku_Kita_Move_v02.indd 12

Koénnen Sie sich vorstellen, bei der Umsetzung von
Kita-MOVE mitzuwirken?
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Sind Sie an der Umsetzung des Schulungsprogramms
Kita-MOVE interessiert?
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Tagungsmoderation
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